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1. BEVEZETŐ 
 

 

Kedves Szülők!  

Kérjük, hogy az alábbiakban megfogalmazott házirendet figyelmesen olvassák végig, és a 

gyerekek érdekében törekedjenek a benne foglaltak betartására. 

 

Óvoda  célja: 

 az óvodás gyermekek élménygazdag, harmonikus fejlődésének elősegítése az életkori 

és egyéni sajátosságok figyelembevételével a gyermeki személyiség kibontakoztatása. 

 a testi, szociális, értelmi érettség biztosítása, sokoldalú képesség fejlesztéssel. 

 a gyermek és környezete közötti szoros érzelmi kötődés kialakítása, a természeti – 

emberi – tárgyi környezet tevékeny megismerése, az élet tiszteletére, a természet 

szeretetére nevelés. 

 - A gyermekeknek a világot, mint Isten csodálatos teremtését bemutatni, a természet 

iránti pozitív kötődést erősíteni. 

 - Szeretetre nevelni, mely az önuralomra, szolgálatkészségre, segítőkészségre és 

személyes hitre nevelésben valósul meg. 

 - Az óvoda továbbá ellátja a minden köznevelési intézményre jellemző óvó-védő, 

szociális, nevelő és személyiségfejlesztő funkciókat. 

 Nevelési céljaink megvalósításához a fenntartó gyülekezettel való szoros 

együttműködés elengedhetetlen. 

 

A tanévnyitó és tanévzáró istentiszteleteken való részvételt minden családtól elvárja a 

fenntartó gyülekezet presbitériuma. 

 

Óvodánkban Áldás, Békesség! –gel köszöntjük egymást mind érkezéskor, mind pedig 

távozáskor. 

 

 

 

Az óvoda legfőbb célkitűzése, hogy a gyermekek szeretetteljes, nyugodt légkörben, igényes 

körülmények között töltsék óvodás éveiket. A napi tevékenységek során arra törekszünk, hogy 

egyensúlyban tartsuk az életkori sajátosságoknak megfelelő készségfejlesztést és az önfeledt 

játékot.  

Nevelési munkánkkal elősegítjük, hogy intézményünkből jól kommunikáló, saját 

véleményalkotásra képes, nyitott, egészséges, az iskolában jó esélyekkel induló gyermekek 

kerüljenek ki. 

 

A gyermekek napirendjét úgy alakítjuk, hogy a játék, a mozgás, a változatos intellektuális 

tevékenységek egyensúlyban legyenek. A változatosságon, sokszínűségen kívül törekszünk a 

gyermekek ideális (saját személyükre szabott) terhelésére. Az önfeledt játék rendkívül fontos a 

gyermek egészséges fejlődéséhez. Meggyőződésünk, hogy csak a családokkal együttműködve 

lehet igazi eredményt elérni a gyermeknevelésben. 

 

Az egészségmegőrzésben a prevenció fontosságát valljuk, ezért lehetőséget adunk a megfelelő 

mennyiségű és minőségű mozgásra, gondoskodunk a változatos, egészséges étrendről. A 

gyermekek egészségi állapotát gyermekorvos, védőnő ellenőrzi. 

 



A bölcsőde célja: 

 

 A bölcsődés korú gyermekek egészséges testi fejlődésének elősegítése-gondozási 

műveletek. 

 Az érzelmi-értelmi fejlődés segítése, nyomon követése. 

 A bölcsőde a családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, 

szakszerű gondozását és nevelését biztosítja. 

 

 - A gyermekeknek a világot, mint Isten csodálatos teremtését bemutatni, a természet 

iránti pozitív kötődést erősíteni. 

 - Szeretetre nevelni, mely az önuralomra, szolgálatkészségre, segítőkészségre és 

személyes hitre nevelésben valósul meg. 

  Céljaink megvalósításához a fenntartó gyülekezettel való szoros együttműködés 

elengedhetetlen. 

 

A tanévnyitó és tanévzáró istentiszteleteken való részvételt minden családtól elvárja a 

fenntartó gyülekezet presbitériuma. 

 

A Bölcsödében Áldás, Békesség! –gel köszöntjük egymást mind érkezéskor, mind távozáskor. 

 

 
 

2. AZ INTÉZMÉNY LEGFONTOSABB ADATAI 
 

 

 Az intézmény neve: KEMECSEI REFORMÁTUS  HÉTSZÍNVIRÁG  ÓVODA 

ÉS  TIPEGŐ  BÖLCSÖDE 

 Intézmény székhelye, telefonszáma: 

4501. Kemecse, Móricz Zs. u. 24       42/ 919-169 

Intézmény telephelyei:     

Hétszínvirág Óvoda  

4501. Kemecse, Béke tér 3. u. 42/ 919-168 

 

Tipegő Bölcsőde 4501. 

Kemecse, Kossuth u. 4.        42/ 919-165 

 

Alapító szerve:   KEMECSEI REFORMÁTUS EGYHÁZKÖZSÉG  

 

Felügyeleti szerve:  TISZÁNTÚLI  REFORMÁTUS EGYHÁZKERÜLET       TANÜGYI 

HIVATALA        

   

Az óvodában kialakított csoportok száma:  6 csoport  

A maximálisan engedélyezett létszám:  150 fő  

A bölcsődében kialakított csoportok száma: 4 csoport 

A maximális engedélyezett létszám :  56  fő 

 



 

3. ÁLTALÁNOS TUDNIVALÓK 
 

Nevelési alapelveink 

A református nevelés világnézeti alapja a Szentírás és az abból táplálkozó hitvallásunk. 

Keresztyén nevelésünk célja, a keresztyén értékrend átadása, mely elsősorban a gyermekek 

lelki életére irányul, de átszövi az általános nevelési feladatokat és a közösségi nevelést is. 

Gyermekeinket szeretnénk elindítani azon az úton, ahol az evangélium megismerése által, 

életük egy bizonyos pontján Jézus Krisztus követőivé válnak. 

Óvodánkban a nevelőmunka az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja, a Szervezeti és 

Működési Szabályzat, a Pedagógiai Program szerint folyik. 

 

 

 

 Az óvoda nevelési programjának fontosabb ismérvei, speciális feladatai:  

 Az egészséges életmód szokásainak megalapozása egyéni sajátosságok 

figyelembevételével;  

 Mozgásos (speciális, sokmozgásos) tevékenységek megismertetése, megszerettetése; 

 A tevékeny óvodai élet megvalósítása, melyben nagy hangsúlyt kap a kreatív 

gondolkodás és az alkotó munka;  

 A hagyományőrzés és a népi kultúra megismertetése;  

 Pozitív személyiségjegyek alakítása. 

 

A bölcsődei nevelés fontosabb ismérvei: 

 A gyermekjóléti alapellátás része, a családban nevelkedő 20 hetes – 3 éves korú – 

gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű gondozását és nevelését végző intézmény.  

 A bölcsőde végezheti a sérült gyermekek korai habilitációs és rehabilitációs célú 

gondozását is a gyermek 6 éves koráig. 

 Bölcsődébe felvehető minden olyan kisgyermek, akiknek szülei valamilyen ok miatt 

nem tudják biztosítani a napközbeni ellátást.  

 A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

kiemeli olyan kisgyermek szociális vagy egyéb ok miatt felvételi lehetőségét, akinek 

egészséges fejlődése érdekében szükséges bölcsődei gondozás-nevelés. 

 

 

4. AZ ÓVODA HÁZIRENDJE 
 

 

4.1. A házirend jogszabályi háttere 

 2011. évi CXC. törvénya nemzeti köznevelésről 

 2012. évi CXXIV. tv. a nemzeti köznevelési tv. módosításáról 

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és 

a köznevelési intézmények névhasználatáról (továbbiakban R). 



 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendeletaz Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

 1995. évi I. törvény Magyarországi Református Egyház közoktatási törvénye a 

 1998. évi II. és a 2005. évi II. törvény és a Zs-184/2008. sz. zsinati határozat 

módosításaival egységes szerkezetben rendelkezései alapján készült. 

 2013. szept. 01-től a az emberi erőforrások minisztere 17/2013. (III.1.) EMMI 
rendelete a nemzetiség óvodai nevelésének irányelvéről. 
 

 A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

rendelkezései  

 

 

4.2. A házirend hatálya 

 
 

 A házirend az óvoda minden pedagógusára, illetve valamennyi alkalmazottjára, az 

intézménybe járó 3-7 éves korú gyermekre és szüleikre vonatkozik, betartása 

mindenkire nézve KÖTELEZŐ.  

 A Házirend jogforrás, melynek megsértése jogsértés.(Ha a szülő rendszeresen, vagy 

súlyosan megsérti a házirend előírásait, gyermeke kizárható az óvodából.) 

 Az SZMSZ-t, a Házirendet és  Pedagógiai Programot a nevelési-oktatási intézmény 

honlapján, annak hiányában a helyben szokásos módon nyilvánosságra kell hozni. 

 A házirend egy példányát az óvodába, történő beiratkozáskor a szülőnek át kell adni, 

továbbá annak érdemi változása esetén arról a szülőt tájékoztatni kell. 

 A fenntartó ellenőrzi  aHázirendet, SZMSZ-t,  és a Pedagógiai Programot. 

  A fenntartónak, a működtetőnek, ha egyetértési joga van a köznevelési intézmény  

Házirendje, SZMSZ-e, és a Pedagógiai Program  tekintetében, az egyetértés 

kialakítására harminc nap áll rendelkezésre. 

 

 

4.3.  A Házirend készítője 

 
Az intézmény vezetője készíti el, és a nevelőtestület fogadja el. 

A házirend elfogadásakor, illetve módosításakor az óvodai SZMK egyetértési jogot gyakorol. 

A házirend a fenntartó  jóváhagyásával válik érvényessé. 

A  intézmény  házirendjét, az  SZMSZ-t a nevelőtestület az SZMK véleményének kikérésével 

fogadja el.  

Az SZMSZ és a házirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekből a 

fenntartóra, a működtetőre többletkötelezettség hárul, a fenntartó, a működtető egyetértése 

szükséges.  

 

 



 

 

4.4. A Házirend és annak módosítása 
 

A házirend a jogszabályokban megfogalmazott jogok, kötelességek érvényesülésének 

helyi gyakorlata, az intézmény működésének belső szabályozója. 

A Házirend a gyermekekre, a pedagógusokra, az intézmény valamennyi alkalmazottjára 

és a szülőkre terjed ki, akik a gyermekek törvényes képviselőiként gyakorolnak jogokat, 

illetve teljesítik kötelezettségeiket. 

 

Az óvoda házirendje a gyermeki jogok és kötelességek gyakorlásával, a gyermek 

óvodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket állapítja meg. 

 

A Házirend módosítására akkor kerül sor, ha a vonatkozó jogszabályokban változás áll 

be, vagy ha a szülők képviselőik útján, illetve a nevelőtestület erre javaslatot tesz. 

A Házirend a kihirdetés és kifüggesztés napján lép hatályba, a hatályba lépést követően az 

intézmény valamennyi dolgozójára, az intézmény szolgáltatásait igénybe vevő gyermekekre és 

szüleikre vonatkozik.  

 

 

 

5. A GYERMEK ÉS A SZÜLŐ JOGAI, KÖTELESSÉGEI 
 

 
5.1.  A gyermek jogai 
 

 A nevelési-oktatási intézménynek gondoskodnia kell a rábízott gyermekek 

felügyeletéről, a nevelés és oktatás egészséges és biztonságos feltételeinek 

megteremtéséről, a gyermekek  rendszeres egészségügyi vizsgálatának 

megszervezéséről. Évenként legalább egyszer a gyermek fogászati, szemészeti és 

általános szűrővizsgálaton vegyen részt. 

 A  nevelési-oktatási intézményben biztonságban és egészséges környezetben neveljék és 

oktassák, óvodai életrendjét, pihenőidő, szabadidő, testmozgás beépítésével, étkezési 

lehetőség biztosításával életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki, 

 A gyermek személyiségét, emberi méltóságát és jogait tiszteletben kell tartani, és 

védelmet kell számára biztosítani fizikai és lelki erőszakkal szemben. A gyermek  nem 

vethető alá testi és lelki fenyítésnek, kínzásnak, kegyetlen, embertelen, megalázó 

büntetésnek vagy bánásmódnak. 

 Nemzetiségi hovatartozásának megfelelő nevelésben és oktatásban részesüljön. 

 Személyiségi jogait, így különösen személyiségének szabad kibontakoztatásához való 

jogát, önrendelkezési jogát, cselekvési szabadságát, családi élethez és magánélethez való 

jogát a nevelési-oktatási intézmény tiszteletben tartsa, e jogának gyakorlása azonban 

nem korlátozhat másokat ugyanezen jogainak érvényesítésében, továbbá nem 

veszélyeztetheti a saját és társai, a nevelési-oktatási intézmény alkalmazottai egészségét, 

testi épségét, valamint a művelődéshez való jog érvényesítéséhez szükséges feltételek 

megteremtését, fenntartását, 

 Állapotának, személyes adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban – 

különleges gondozásban, rehabilitációs célú ellátásban részesüljön 



 Az oktatási jogok biztosához forduljon. 

 A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő 

nevelésben, oktatásban részesüljön. 
 A sajátos nevelési igényű gyermeknek joga, hogy különleges bánásmód keretében 

állapotának megfelelő pedagógiai, gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai ellátásban 

részesüljön attól kezdődően, hogy igényjogosultságát megállapították. A különleges 

bánásmódnak megfelelő ellátást a szakértői bizottság szakértői véleményében foglaltak 

szerint kell biztosítani. 

 A sajátos nevelési igényű gyermek óvodai nevelése, óvodai csoportban, a többi 

gyermekkel részben vagy egészben együtt   történhet. 

 A sajátos nevelési igényű gyermek, neveléséhez és oktatásához az alábbi feltételek 

szükségesek: 

a. a gyermek külön neveléséhez és oktatásához a sajátos nevelési igény típusának 

és súlyosságának megfelelő gyógypedagógus, konduktor foglalkoztatása, a 

neveléshez és oktatáshoz szükséges speciális tanterv, tankönyv és egyéb 

segédlet. 

b.  integrált óvodai neveléshez az illetékes szakértői bizottság által 

meghatározottak szerinti foglalkozáshoz szakirányú végzettségű 

gyógypedagógus, a foglalkozásokhoz speciális tanterv, tankönyv, valamint 

speciális gyógyászati és technikai eszközök, 

c. a fejlesztési területek szakértői bizottság által történő meghatározása. A 

gyermek külön óvodai nevelését végző óvodai csoportot a sajátos nevelési 

igény típusának megfelelően kell létrehozni. A gyógypedagógiai nevelésben, 

oktatásban részt vevő nevelési-oktatási intézményben a gyermek, 

egészségügyi és pedagógiai célú habilitációs és rehabilitációs ellátásban is 

részesül. 

 A gyermek  érdekében a járási hivatal kötelezheti a szülőt, hogy gyermekével jelenjen 

meg szakértői vizsgálaton, továbbá a szakértői vélemény alapján gyermekét a 

megfelelő nevelési-oktatási intézménybe írassa be. A járási hivatal döntése elleni 

fellebbezést a kormányhivatal bírálja el. Ha a szülő a járási hivatal felhívása ellenére 

kötelezettségének ismételten nem tesz eleget, a járási hivatal a gyermek lakóhelye, 

ennek hiányában tartózkodási helye szerint illetékes gyermekjóléti szolgálatot értesíti. 

A szakértői bizottság nem jelölhet ki olyan intézményt, amely helyhiány miatt nem 

tudná felvenni a gyermeket, tanulót. A szakértői vizsgálaton való részvétel érdekében 

szükséges utazás költségeit a társadalombiztosítás a szülőnek megtéríti. 

 Ha a gyermek beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzd, fejlesztő 

foglalkoztatásra jogosult. A fejlesztő foglalkoztatás a nevelési tanácsadás, az óvodai 

nevelés  keretében valósítható meg 

 A sajátos nevelési igényű gyermek neveléséhez, oktatásához szükséges speciális 

szakképzettséggel rendelkező szakember utazó gyógypedagógusi hálózat útján is 

biztosítható. Az utazó gyógypedagógusi hálózat megszervezése és működtetése az 

állami intézményfenntartó központ feladata. 

 A gyermeknek joga, hogy adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban 

részesüljön, pedagógiai szakszolgálathoz forduljon segítségért.  

 Joga, hogy családja anyagi helyzetétől függően kedvezményes étkezésben részesüljön.  

 Joga, hogy rendszeres egészségügyi felügyeletben és ellátásban részesüljön. (Joga, 

hogy óvodai baleset esetén a felszíni hámsérülésen kívül azonnal orvosi ellátásban 

részesüljön.  



5.2. A szülő jogai 
 

 

 A szülő gyermeke adottságainak, képességeinek, érdeklődésének megfelelően, saját 

vallási, világnézeti meggyőződésére, nemzetiségi hovatartozására tekintettel szabadon 

választhat óvodát  

 A halmozottan hátrányos helyzetű gyermek szülőjét megilleti az a jog, hogy gyermeke 

óvodába járatásához - a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 

törvényben meghatározottak szerint - anyagi támogatást kapjon. 

 A szülő joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagógiai szakszolgálat 

intézményét.  

 A szülő joga különösen, hogy 

a. megismerje a nevelési-oktatási intézmény pedagógiai programját, házirendjét, 

tájékoztatást kapjon az abban foglaltakról, 

b. gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről, rendszeresen részletes és érdemi 

tájékoztatást, neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon, 

c. kezdeményezze szülői szervezet létrehozását, és annak munkájában, továbbá 

a szülői képviselők megválasztásában mint választó és mint megválasztható 

személy részt vegyen, 

d. írásbeli javaslatát a nevelési-oktatási intézmény vezetője, a nevelőtestület, 

szülői szervezet megvizsgálja, és arra a megkereséstől számított tizenöt napon 

belül választ kapjon, 

e. a nevelési-oktatási intézmény vezetője vagy a pedagógus hozzájárulásával 

részt vegyen a foglalkozásokon, 

f. személyesen vagy képviselői útján - jogszabályban meghatározottak szerint - 

részt vegyen az érdekeit érintő döntések meghozatalában, 

g. az oktatási jogok biztosához forduljon. 

 

 A szülőt megilleti a nevelési-oktatási intézmény szabad megválasztásának joga.  

 Joga, hogy megismerje az intézmény helyi pedagógiai programját, házirendjét, 

Szervezeti és Működési Szabályzatát,  és véleményezze azt.  

 Joga, hogy folyamatos tájékoztatást kapjon gyermeke fejlődéséről,  

a gyermek neveléséhez tanácsokat kapjon.  

 A szülő kezdeményezheti Óvodaszék, Szülői Szervezet létrehozását, részt vehet és 

közreműködhet annak tevékenységében.  

  Az óvodában, a szülők jogaik érvényesítése, kötelességük teljesítése érdekében, az 

intézmény működését, munkáját érintő kérdésekben véleményezési, javaslattevő joggal 

rendelkező szülői szervezetet (közösséget) hozhatnak létre. 

 A szülői szervezet működésének részletes szabályait külön jogszabály állapítja meg. 

 

 

5.3.  A szülő kötelességei 
 

 

 A szülő kötelessége, hogy 

a. gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges 

feltételekről és arról, hogy gyermeke teljesítse kötelességeit, továbbá megadjon 

ehhez minden tőle elvárható segítséget, együttműködve az intézménnyel, 

figyelemmel kísérje gyermeke fejlődését, tanulmányi előmenetelét, 



b. biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét, továbbá 

tankötelezettségének teljesítését, 

c. tiszteletben tartsa az óvoda  pedagógusai, alkalmazottai emberi méltóságát és 

jogait, tiszteletet tanúsítson irántuk, 

d. a szülő kötelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanácsadáson, 

továbbá biztosítsa gyermekének az óvodapszichológusi vizsgálaton és a fejlesztő 

foglalkozásokon való részvételét, ha a gyerekkel foglalkozó pedagógus  erre 

javaslatot tesz. Ha a szülő ezen kötelezettségének nem tesz eleget, a 

kormányhivatal kötelezi a szülőt kötelezettségének betartására. 

 

 

 Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozó pedagógusokkal.  

 Elősegítse gyermekének a közösségbe történő beilleszkedését, az óvoda rendjének, a 

közösségi élet magatartási szabályainak elsajátítását. 

 
 

6. AZ ÓVODA MŰKÖDÉSI RENDJE 
 

6.1.  Az óvodai felvétel, átvétel  rendje 
 

 Az óvodai beiratkozásra a tárgyév április 20-a és május 20-a között kerül sor. A 

fenntartó az óvodai beiratkozás idejéről, az óvodai jogviszony létesítésével 

összefüggő eljárásról a beiratkozás első határnapját megelőzően legalább harminc 

nappala) közleményt vagy hirdetményt tesz közzé a saját honlapján, 

 

 Az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján történik. Az óvodába a gyermek - e 

törvényben foglalt kivétellel - harmadik életévének betöltése után vehető fel. A szülő 

gyermeke óvodai felvételét, átvételét bármikor kérheti, a gyermekek felvétele 

folyamatos. 

 A gyermeket elsősorban abba az óvodába kell felvenni, átvenni, amelynek körzetében 

lakik vagy ahol szülője dolgozik. A felvételről, átvételről az óvoda vezetője dönt. Ha 

a jelentkezők száma meghaladja a felvehető gyermekek számát, az óvodavezető, 

amennyiben az óvoda fenntartója több óvodát tart fenn, az óvoda fenntartója 

bizottságot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre. 

 A települési önkormányzat közzéteszi az óvoda felvételi körzetét, valamint az óvoda 

nyitva tartásának rendjét. Az óvoda köteles felvenni, átvenni azt a gyermeket, aki 

köteles óvodába járni, ha lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye a körzetében 

található (a továbbiakban: kötelező felvételt biztosító óvoda). 

 Az óvodába felvett gyermekek csoportba való beosztásáról a szülők és az 

óvodapedagógusok véleményének kikérése mellett az óvodavezető dönt. 

 Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő 

intézmény. Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a 

felvételétől számított fél éven belül betölti, feltéve, hogy minden érintett  településen 

lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező hároméves és annál 

idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető. 

  A fenntartó az óvodai beiratkozás idejéről, az erről való döntés és a jogorvoslat 

benyújtásának határidejéről közleményt vagy hirdetményt tesz közzé a helyben 

szokásos módon, a beiratkozás első határnapját megelőzően legalább harminc nappal. 



 A szülő az óvodai nevelésben történő részvételre jogszabály alapján kötelezett 

gyermekét köteles beíratni a fenntartó által  közzétett közleményben vagy 

hirdetményben meghatározott időpontban. A napi négy órában óvodai nevelésre 

kötelezett gyermek szülője, amennyiben gyermeke az óvodakötelezettségét külföldön 

teljesíti, köteles arról a beiratkozás idejének utolsó határnapját követő tizenöt napon 

belül írásban értesíteni a gyermek lakóhelye, annak hiányában tartózkodási helye 

szerint illetékes jegyzőt. 

 Az óvodai beiratkozáskor be kell mutatni a gyermek személyazonosítására alkalmas  

lakcímet igazoló hatósági igazolványt, születési anyakönyvi kivonatát, TAJ kártyáját, 

továbbá a szülő személyi azonosító és lakcímet igazoló hatósági igazolványát. 

 A kötelező óvodai nevelésbe beíratott gyermek szülője az óvodai beiratkozást 

követően anevelési év során kérheti a kötelező óvodai nevelésben való részvétel alóli 

felmentést, haa gyermek családi körülményei, képességeinek kibontakoztatása, 

sajátos helyzeteindokolja. 

 A kötelező óvodai nevelésben való részvétel alól felmentett gyermek szülője a 

nevelési év közben kérheti a gyermek óvodai felvételét. 

 A fenntartó a szülő kérelmére és az óvodavezető, valamint a védőnő egyetértésével, 

a gyermek jogos érdekét szem előtt tartva, az ötödik életév betöltéséig felmentést 

adhat a kötelező óvodai nevelésben való részvétel alól, ha a gyermek családi 

körülményei képességeinek kibontakoztatása, sajátos helyzete indokolja. 

 Óvodai beíratás a felvételi és előjegyzési naplóba minden év április 20 és május 20. 

 Az óvoda vezetője az óvodai felvételi, átvételi kérelem elbírálásáról, a döntést 

megalapozó indokolással, a fellebbezésre vonatkozó tájékoztatással értesíti a szülőt, 

továbbá az óvodai nevelésre kötelezett gyermek felvétele, átvétele esetén indokolás 

nélkül értesíti az előző óvoda vezetőjét is. 

 A kötelező felvételt biztosító óvoda vezetője a megküldött nyilvántartás alapján 

értesíti a gyermek lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye szerint illetékes 

települési önkormányzat jegyzőjét, ha a gyermeket az óvodába nem íratták be. 

 A kijelölt óvoda vezetője a megküldött szakértői vélemény vagy a kormányhivatal 

határozata alapján értesíti a gyermek lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye 

szerint illetékes települési önkormányzat jegyzőjét, ha a gyermeket az óvodába nem 

íratták be. 

 Az óvodába felvett gyermeket az óvoda nyilvántartja. Ha a gyermek óvodát változtat, 

további nyilvántartása az átadó óvoda értesítése alapján az átvevő óvoda feladata. Az 

óvoda törli az óvodába felvettek nyilvántartásából azt a gyermeket, akinek óvodai 

jogviszonya  megszűnt. 

 Az óvoda  a gyermeknek az óvodai elhelyezéssel összefüggésben okozott kárért 

vétkességére tekintet nélkül, teljes mértékben felel. A kártérítésre a Ptk. 

rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a kiegészítéssel, hogy a nevelési-oktatási 

intézmény felelőssége alól csak akkor mentesül, ha bizonyítja, hogy a kárt a működési 

körén kívül eső elháríthatatlan ok idézte elő. Nem kell megtéríteni a kárt, ha azt a 

károsult elháríthatatlan magatartása okozta. 

 Nem szüntethető meg a gyermek óvodai nevelése, ha tanköteles korú, ha hátrányos 

 helyzetű, ha halmozottan hátrányos helyzetű, ha gyámhatóság intézkedésére vették 

felaz óvodába. 

 Óvodai nevelésünk integrált – vállaljuk a sajátos nevelési igényű, a halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek nevelését is. Részt veszünk az IPR rendszer 

működtetésében. Együttműködünk az érdekelt partnerekkel, folyamatosan erősítjük, 

javítjuk az együttműködést. 



 Az intézmény munkacsoportokat működtet az IPR feladatainak megvalósításáért. 

 

 

6.2. Az óvodai elhelyezés megszűnése 
 

 

 A gyermeket másik óvoda átvette, az átvétel napján. 

 A szülő írásban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjelölt napon. 

  A gyermeket felvették az iskolába, a nevelési év utolsó napján. 

  A gyermeket nem vették fel az iskolába, annak a nevelési évnek az utolsó napján, 

amelyben a nyolcadik életévét betölti. 

 Megszűnik az óvodai elhelyezés, ha a gyermek az óvodából igazolatlanul hétnél több 

napot van távol, feltéve, hogy az óvoda a szülőt legalább kettő alkalommal írásban 

figyelmeztette az igazolatlan mulasztás következményeire, tanköteles gyermek 

esetében a hiányzás következményeire. 

 Ha az óvodai elhelyezés megszűnik, akkor a gyermeket törölni kell az óvoda 

nyilvántartásából. 

 Az ötéves kort elért gyermekeknek az óvodába járás, kötelező.  

 Nem szüntethető meg a gyermek óvodai nevelése: 

o ha tanköteles korú 

o ha hátrányos helyzetű  

o ha halmozottan hátrányos helyzetű 
o ha gyámhatóság intézkedésére vették fel az óvodába. 

 

 Megszűnik az óvodai elhelyezés, ha a nevelési-oktatási intézmény jogutód nélkül 

megszűnik. 

  Az óvodai elhelyezés a szülő kérelmére, másik óvodába történő átvétellel megszűnik. 

 A gyermek óvodai jogviszonyának megszűnéséről az óvoda írásban értesíti a gyermek 

állandó lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye szerint illetékes települési 

önkormányzat jegyzőjét. 

 Ha az óvodai jogviszony megszűnik, a gyermek adatait a jogviszony megszűnésével 

egyidejűleg az óvoda nyilvántartásából törölni kell. 

 

 

7.  A BEISKOLÁZÁS ÓVODAI FELADATAINAK SZABÁLYAI 

ÉS ELJÁRÁSI RENDJE 
 

 

 Az óvoda az óvodás gyermekek fejlődését folyamatosan nyomon követi és írásban 

rögzíti. Az óvodás gyermek fejlődéséről a szülőt folyamatosan tájékoztatni kell. 

 Ha a gyermeket nevelő óvodapedagógus a gyermek iskolába lépéshez szükséges 

fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja megbeszélést folytat  az óvoda 

vezetőjével, majd a vezető tájékoztatja a szülőt a kötelességek nem megfelelő 

teljesítéséből eredő következményekről, valamint a szülő kötelességeiről és jogairól. 

  Amennyiben a szülő az óvoda döntésében foglaltaknak önként nem tesz eleget, az 

óvoda vezetője a szülői egyet nem értést alátámasztó nyilatkozat megküldésével értesíti 

a gyermek lakóhelye szerint illetékes kormányhivatalt. 



 Az óvoda a gyermek értelmi, beszéd-, hallás-, látás-, mozgásfejlődésének eredményét 

– szükség szerint, de legalább félévenként – rögzíti.(Kelemen féle felmérő lap) 

Rögzíteni kell a gyermek fejlődését szolgáló intézkedéseket, megállapításokat, 

javaslatokat a csoportnaplóba.  A mérésekről való rendelkezést a MIP tartalmazza.  

 Magyarországon  minden gyermek köteles az intézményes nevelés-oktatásban részt 

venni, tankötelezettségét teljesíteni. 

 A gyermek, ha eléri az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget, legkorábban abban a 

 naptári évben, amelyben a hatodik, legkésőbb, amelyben a nyolcadik életévét betölti,  

 tankötelessé válik.  

 

 A szülő kérelmére a gyermek megkezdheti a tankötelezettség teljesítését akkor is, ha a 

 hatodik életévét december 31. napjáig tölti  be. A tankötelezettség kezdete annál a 

 gyermeknél eshet a nyolcadik életévre, aki  augusztus 31. utáni időpontban született.  

 

 A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a hatodik életévét betölti, 

legkésőbb az azt követő évben tankötelessé válik. Az a gyermek, akinek esetében azt a 

szakértői bizottság javasolja, további egy nevelési évig az óvodában részesül 

ellátásban, és ezt követően válik tankötelessé. A tankötelezettség teljesítése a tanév első 

tanítási napján kezdődik. Ha a gyermek az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget 

korábban eléri, a kormányhivatal a szülő kérelmére szakértői bizottság véleménye 

alapján engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor előtt megkezdje 

tankötelezettségének teljesítését. 

  A tankötelezettség kezdetéről 

a) az óvoda vezetője, 

b) ha a gyermek nem járt óvodába az iskolaérettségi vizsgálat alapján a 

szakértői bizottság, 

c) az óvoda, az iskola vezetője vagy a szülő kezdeményezésére az 

iskolaérettségi vizsgálat alapján a szakértői bizottság dönt. 

 A jegyző gondoskodik az óvodai nevelésben részvételre kötelezettek 

nyilvántartásáról, a nyilvántartásból rendszeresen adatot közöl a kormányhivatal 

számára. A járási hivatal gondoskodik a tankötelesek nyilvántartásáról, a 

nyilvántartásból rendszeresen adatot közöl az állami intézményfenntartó központ, és 

tanuló lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye szerint illetékes települési 

önkormányzat jegyzője számára, továbbá hivatalból elrendeli és felügyeli a 

tankötelezettség teljesítését, a szakértői vizsgálatokon való megjelenést. 

 A gyermek, tanuló lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye szerint illetékes 

járási hivatal ellátja a tanköteles tanuló igazolatlan mulasztása esetén a törvény vagy 

kormányrendelet által feladat- és hatáskörébe utalt feladatokat. 

 A települési önkormányzat jegyzője az óvodás, a járási hivatal az állami 

intézményfenntartó központ útján a tanköteles gyermekekről vezetett nyilvántartást 

megküldi a lakóhely, ennek hiányában tartózkodási hely szerint illetékes óvodának, 

általános iskolának. 

 A tankötelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolába lépéshez szükséges 

fejlettségének megléte, annak igazolása. A gyermek iskolába lépéshez szükséges 

fejlettségének jellemzőit az Óvodai nevelés országos alapprogramjának kiadásáról 

szóló kormányrendelet határozza meg. 

 Az óvoda a tanköteles életkorba lépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban 

a) amennyiben a gyermek elérte az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget, ezt  

igazolja, 



b) dönt a hatodik életévét augusztus 31-ig betöltő gyermek óvodai nevelésben való  

további részvételéről, 

c) szakértői bizottsági vizsgálatot kezdeményez a gyermek iskolába lépéshez szükséges 

fejlettségének megállapítása céljából, ha 

ca) a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettsége egyértelműen nem 

dönthető el a gyermek fejlődésének nyomon követéséről szóló óvodai 

dokumentumok alapján, 

cb) a gyermek nem járt óvodába, 

cc) a szülő nem ért egyet az a) pont szerint kiállított óvodai igazolással vagy a 

b) pont szerinti döntéssel, vagy 

d) szakértői bizottsági vizsgálatot kezdeményez a gyermek iskolába lépéshez szükséges 

fejlettségének megállapítása céljából annak eldöntésére, hogy az augusztus 31-ig a 

hetedik életévét betöltött gyermek részesülhet-e további óvodai nevelésben. 

 A gyermeke iskolába lépéséhez szükséges fejlettségének megállapítása céljából a szülő 

is kezdeményezhet szakértői bizottsági vizsgálatot. 

 Minden tanköteles korú gyermeket be kell íratni, függetlenül attól, hogy marad-e még 

egy évig óvodában vagy sem.  

 

 

8. A NEVELÉSI ÉV RENDJE, AZ ÓVODA NYITVATARTÁSA 
 
 

8.1. A nevelési év rendje 
 

 Az óvodai nevelési év a mindenkori miniszteri rendeletnek megfelelően szeptember 0l-

től a következő év augusztus 31-ig tart. 

 Az év 5 nevelés nélküli munkanapjáról a szülőket, legalább 7 nappal a zárva tartást 

megelőzően tájékoztatjuk.  

  Az óvoda nyári zárva tartásáról legkésőbb február 15- ig tájékoztatjuk a szülőket. 

 A nyári hónapokban az óvoda 2 hétig nem üzemel a szükséges karbantartási, felújítási, 

takarítási munkálatok elvégzése érdekében Fenntartói engedéllyel. 

  A nyári zárás idejét kivéve (június 1. és augusztus 31. közötti időszakban) biztosítjuk 

a folyamatos óvodai nevelést, gondozást. 

 

 

8.2. A nyitvatartás rendje 
 Az óvoda hétfő- péntekig, reggel 0600 - 1700 óráig tart nyitva. 

 Az óvoda teljes nyitva tartási ideje alatt óvodapedagógus foglalkozik a gyermekekkel, 

illetve dajka segíti a mindennapi munkát.  

 Reggel 600 -730és délután 1600 -1700 óra között a gyermekek az erre kijelölt csoportban 

gyülekeznek a szülő munkahelyi elfoglaltsága esetén.  

 A szülő gyermeke átöltöztetése után gyermekét a saját csoportjába, illetve a 

gyülekezésre kijelölt csoportba az óvodapedagógusnak adja át. 

 Hazainduláskor az óvodapedagógustól átvett gyermek biztonságáért a szülő felel. 

 A gyermekek óvodában tartózkodásának ajánlott maximális ideje: napi 8 óra. 

 

 



8.3. Az érkezés,  távozás, távolmaradás  rendje 
 

 A gyermekek védelme érdekében és a napirend tevékenységeinek folyamatos 

biztosítása érdekében kérjük, hogy a gyermekek reggel 830- ig érkezzenek be az 

óvodába. Ha a gyermek valamilyen oknál fogva nem jön az óvodába reggel 8 óra 30 

percig a szülő értesíti a csoport óvónőit. Ha ennek nem tesz eleget arra a napra a térítési 

díjat köteles kifizetni. 

 Intézményünk dolgozói csak az épületbe bekísért és az óvodapedagógusnak átadott 

gyermekért tudnak felelősséget vállalni.  

 A később érkezők lehetőleg ne zavarják a megkezdett tevékenységet!  

 A gyermeket a nap folyamán igény szerint haza lehet vinni az óvodapedagógussal való 

egyeztetés után (javasolt napközben 1230 -1300 között, vagy 1500 után).  

  Délután, a gyermek átvétele után már a szülő felel az óvodai életben elsajátított 

szabályok betartásáért és a gyermek biztonságáért!  

 Amennyiben a gyermek szülői értesítés nélkül 1700 óra után is az óvodában marad, az 

ügyeletes óvodapedagógus telefonon értesíti a szülőt, többszöri előfordulás esetén a 

családsegítőt. 

 Annak érdekében, hogy minél több időt tölthessenek a gyermekek a szüleikkel, 

testvéreikkel, kérjük, gondoskodjanak arról, hogy mihamarabb együtt legyen a család. 

 Ha a szülő vagy megbízottja, akit az év eleji adatszolgáltatáskor nyilatkozatában 

megjelölt, nem tud gyermekéért jönni, kérjük időben és írásban jelezze azt! Az írásnak 

tartalmaznia kell a helyette a gyermekért érkező 14 éven felüli családtag, vagy 

megbízott felnőtt nevét, lakcímét és a szülő aláírását. Ellenkező esetben a gyermeket 

nem áll módunkban másnak kiadni. 

 Amennyiben a szülő az év eleji nyilatkozatában kiskorú (18. életévét be nem töltött) 

személyt jelöl meg, hogy óvodánkba járó gyermekét elvigye, úgy az óvodából való 

távozáskor minden felelősség a szülőt terheli!  

  Válás esetén a szülő köteles értesíteni az óvodát a bírói határozat a gyermek 

elhelyezésére vonatkozó rendelkezéséről. A szülők közötti megállapodásról (az 

esetleges félreértések elkerülése miatt) a szülőnek írásban kell nyilatkoznia arról, hogy 

mikor és melyik szülő, vagy megbízottja viheti el a gyermeket az óvodából. 

 A családban bekövetkező válás esetén bírósági vagy gyámhatósági határozatban 

foglaltak szerint adjuk ki a gyermeket. Ennek hiányában kötelesek vagyunk mindkét 

szülő számára a szülői jogokat biztosítani 

 A beteg gyermek, tanuló az orvos által meghatározott időszakban nem látogathatja a 

nevelési-oktatási intézményt. Ha a pedagógus megítélése szerint a gyermek beteg, 

gondoskodik a többi gyermektől való elkülönítéséről, és a lehető legrövidebb időn belül 

értesíti a gyermek szüleit. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és látogathatja a 

nevelési-oktatási intézményt, részt vehet a foglalkozásokon, orvosnak kell igazolnia. 

Az igazolásnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekövetkezett távollét pontos 

időtartamát is.. 

  Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolnia kell. A 

mulasztást igazoltnak kell tekinteni, ha 

o a szülő előzetesen bejelentette az óvónőnek, hogy gyermekét nem viszi el az 

óvodába, 

o a házirendben meghatározottak szerint engedélyt kapott a távolmaradásra, 

o a gyermek, a tanuló beteg volt, és azt a házirendben meghatározottak szerint 

igazolja, 



o  a gyermek hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 

kötelezettségének eleget tenni. 

 Ha a gyermek távolmaradását nem igazolják, a mulasztás igazolatlan.  

 b) az óvoda vezetője 

 ba) az első igazolatlan nap után írásban tájékoztatja a szülőt a mulasztás 

következményeiről, 

 bb) értesíti a jegyzőt, ha a gyermek óvodai elhelyezése megszűnik. 

 

8.4. A gyermekeink biztonsága érdekében hozott intézkedések 
 

 Az óvoda bejárati kapuja kallantyúval van felszerelve a gyermekek biztonsága 

érdekében! Kérjük, rendeltetésének megfelelően használják!  

 A szülő vagy megbízottja a gyermekéért köteles minden esetben bejönni az épületbe és 

a többi gyermek biztonsága érdekében a bejárati ajtót bezárni!  

  Kérjük, hogy a napi élet zavartalansága érdekében a gyermek óvodapedagógusát csak 

fontos ügyben hívják telefonhoz!  

  A szülők az óvodapedagógust a csoportszobából csak akkor hívhatják ki beszélgetésre, 

ha váltótársa, illetve a dajka bent tartózkodik. Ellenkező esetben, délelőtt és a 

foglalkozások közben nem hívhatják ki, mivel ő a teljes csoport biztonságáért felel. 

 Az intézmény területére illetve az óvoda által az intézményen kívül szervezett 

foglalkozásokra, vagy rendezvényekre tilos behozni, illetve oda elvinni minden olyan 

tárgyat és anyagot, melyek veszélyesek vagy veszélyesek lehetnek az életre, egészségre 

és testi épségre, alkalmasak a köznyugalom vagy a közerkölcs megsértésére. 

  A gyerekek épségét veszélyeztető tárgyak behozatalát, (gyűrű, nyaklánc, karóra, puska, 

tőr, bilincs, szúró. vágó eszközök, gyógyszer) nem engedélyezzük!  

 Ennek be nem tartása a szülő felelősségét terheli! 

 Tilos továbbá a kutyák és egyéb biztonságot, egészséget veszélyeztető állatok 

behozatala az óvoda egész területére! 

 Értékes vagy kevésbé értékes tárgyak (pl. kerékpár, szánkó, roller stb.) megőrzéséért, 

épségéért az óvoda felelősséget nem vállal!  

 A gyermeki jogok tiszteletben tartása, az érzelmi kötődés fontossága érdekében a 

kedvenc alvó játékok behozhatók, egyéb játékok behozatala csak az óvoda szokás és 

szabályrendszerének megfelelően lehetséges. 

 Felhívjuk a szülők figyelmét, hogy a fenti előírások megsértése esetén az intézmény a 

bekövetkezett károkért nem felel.  

 Az óvodában rágógumi behozatala nem engedélyezett. 

 A házirend az óvodába járáshoz a jogviszonyból származó kötelezettségek 

teljesítéséhez, jogok gyakorlásához nem szükséges dolgok bevitelét megtilthatja, 

korlátozhatja vagy feltételhez kötheti. Ha az előírt szabályokat megszegik, a 

bekövetkezett kárért a nevelési-oktatási intézmény nem felel. 

 

8. 5. Az öltözködés szabályai 

 
 Az óvoda napirendje szerint a gyermekek mindennap a szabadban, friss levegőn 

tartózkodnak az évszaktól és az időjárástól függően.  

 Fontos, hogy a szülők az egészség megóvása érdekében gyermekeiket az időjárásnak 

megfelelően öltöztessék, és ennek figyelembe vételével hozzanak váltóruhát.  



 Váltócipő és váltóruha használata kötelező, erről a szülőknek kell gondoskodni. A váltó 

fehérnemű, váltó felsőruházat, saját óvodai szekrényben történik. 

 Gyermekeik váltóruháit és ruháit lássák el jól látható saját óvodai jellel a könnyebb 

felismerhetőség céljából. 

 A gyermekek ruházata legyen egyszerű, kényelmes, a mozgást nem akadályozó.  

Kerüljék a papucs, a mamusz használatát, mivel ezek balesetveszélyesek, és tartós 

viselésük károsítja a lábboltozat fejlődését!  

 A gyermekek az ünnepélyekre a legkedvesebb ruhájukat vehetik fel.  

 

Óvodai ünnepeinkről, azok idejéről, az ünneplés módjáról, ünnepi ruha szükségességéről 

időben tájékoztatást adunk. 

 

9. AZ ÓVODA NAPIRENDJE 

 
Az intézmény  osztott és vegyes korosztályú csoportokkal működik, maximális 

csoportlétszám 25 fő.  Egy csoporton belül az életkori sajátosságoknak megfelelő nevelés 

differenciáltan történik. 

 

 Az óvodai csoportok minimális, maximális és átlaglétszámát törvény  határozza meg. 

Az óvodai csoportra  megállapított maximális létszámtól akkor lehet eltérni, ha nevelési, év 

során gyermek átvétele, felvétele  indokolt. 

 

 Az intézményben hangsúlyos szerepet kap a  Környezet nevelése, melynek központjában 

a természet megfigyelése megszerettetése, a természet közeli életmód és környezetünk 

védelme áll. Az épületekhez parkosított játszókert tartozik, mely szintén a természet 

közeliséget hangsúlyozza. 

 A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek rendszeres óvodába járását 

családlátogatásokkal, szükség szerinti egyéni partneri beszélgetésekkel ösztönözzük, 

hosszabb hiányzás esetén, ha kell, bevonjuk a családsegítőt, a kisebbségi önkormányzat 

elnökét, s legvégül – ha a gyermek 7 napnál többet hiányzik igazolatlanul - értesítjük a 

jegyzőt.  

 Óvodai nevelésünk integrált – vállalja a sajátos nevelési igényű, a halmozottan hátrányos 

helyzetű és a nemzeti-etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek nevelését is. 

 A gyermekek értékelését az óvodapedagógusok végzik a gyermekenként vezetett 

személyiséglap, a DIFER-diagnosztikus felmérővizsgáló rendszer alapján. 

 A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek fejlődéséről a szülőket az 

óvodapedagógusok háromhavonta tájékoztatják. 

 

 

Foglalkozások 

 .Kötött és-kötetlen formában zajlik a nevelési program tartalma. 

 Játékos formában zajlanak a Hitoktatás foglalkozásai délelőtt.  

 A gyermekek beszédfejlődését szükség esetén logopédus segíti. 



 A sajátos nevelési igényű gyermekek fejlesztését fejlesztőpedagógus, logopédus, 

mozgásterepauta és pszichopedagógusvégzi. 

 A szabadtéri foglalkozások az óvodáink udvarán, illetve külső helyszíneken  

valósulnak meg. 

 

Heti- és napirend: 

 

Az egyes fejlesztő foglakozások (környezeti nevelés, rajzolás kézimunka, mese-vers, ének 

énekes játékok, stb.) az óvodai nevelés országos alapprogramja szerinti rendszerességgel zajlik. 

A gyermekek egyéni fejlesztését az óvodai fejlesztő program alapján végezzük. 

 

Időpont Tevékenység 

2,5  óra gyülekező, játék, készségfejlesztés a csoportszobában 

30p tízórai 

1 óra délelőtti foglalkozás (mese, vers, , ének-zene, rajzolás kézimunka, külső világ megismerése 

matematikai tapasztalatok gyűjtése) 

1 óra 45 p készülődés az udvarra, ebédig játék a szabadban, séták 

1óra terítés, ebéd, tisztálkodás, lefekvés 

2 óra délutáni alvás, vagy csendes pihenő 

30 p uzsonna 

1óra 45 p délutáni szabadon választott tevékenység 

 

 

10. A GYERMEKRE VONATKOZÓ VÉDŐ-ÓVÓ ELŐÍRÁSOK, 

SZABÁLYOK 

 
 

A gyermekek egészsége és testi épségének védelme érdekében minden óvodai dolgozó 

kötelessége a foglalkozásokkal együtt járó veszélyforrásokra, a tilos és az elvárható 

magatartásformákra a figyelmet felhívni. Az óvodai nevelési év megkezdésekor, óvodai 

tevékenységek alkalmával (kirándulások, uszodai, és egyéb külön szervezett tevékenységek 



előtt) felhívjuk a gyermekek figyelmét az eszközök helyes használatára, a biztonságos 

közlekedésre, a helyes viselkedésre.  

Az ismertetés a gyermekek életkorának megfelelő szinten történik. Az ismertetés tényét, 

tartalmát, időpontját az adott csoport csoportnaplójában dokumentáljuk.  

 

 A szülők a csoportszobába és a gyermekek mosdóhelyiségébe nem léphetnek be, a 

mosdóhelyiségeket csak az óvodába járó gyermekek használhatják.  

 Óvodai közösségbe járhat az a gyermek, aki egészségi állapotáról orvosi igazolást 

hozott.  

 Az óvoda közösségének érdekében az óvodába csak egészséges gyermeket szabad 

beadni!  

 Lábadozó, illetve gyógyszeres kezelést igénylő gyermek az óvodát teljes gyógyulásáig 

nem látogathatja!  

 Amennyiben a gyermek az intézményben betegszik meg, vagy baleset éri, 

haladéktalanul el kell látni, miközben a csoport felügyeletét meg kell szervezni;  

 

 Az esetlegesen bekövetkező baleset esetén az óvodapedagógus teendőinek 

sorrendisége:  

 

o elsősegélynyújtás, sérült ellátása  

o orvoshoz szállítás, illetve mentő értesítése (szükség szerint)  

o szülő értesítése  

o baleseti jegyzőkönyv elkészítése, jelentése, kivizsgálása 

  A gyermekek betegség után csak orvosi igazolással jöhetnek óvodába. 

  A további megbetegedés elkerülése érdekében az óvoda dolgozóinak fokozott 

figyelmet kell fordítani a fertőtlenítésre, tisztaságra. A betegségre utaló tünetekkel 

kiadott gyermekek (hőemelkedés, láz, hasmenés, hányás, kiütés stb.) csak orvosi 

igazolással jöhetnek újra óvodába.  

  A gyermek hiányzása esetén kérjük a távolmaradás okát jelezni, különös tekintettel a 

fertőző betegségekre vonatkozóan.  

 Amennyiben a gyermek az intézményben betegszik meg, a szülőnek az értesítéstől 

számított legrövidebb időn belül gyermekét haza kell vinni!  

  Az óvodapedagógusoknak tilos bármilyen gyógyszert beadni a gyermeknek (kivétel ez 

alól a tartós betegségek: pl.: epilepszia, veszélyes allergia, lázgörcs stb., melyről orvos 

által kiállított igazolást kérünk). 

  Az óvodának kötelessége megteremteni az egészséges tiszta környezetet, melynek 

megóvása mindenki számára kötelező. A szülő a gyermeke ellátása érdekében nem 

hozhat be olyan édességet, ételt, amit a szekrényében tart. 

 :Az óvoda biztosítja a foglalkozásokhoz az eszközöket, így csak a gyermek személyes 

holmijára van szükség. 

 Az óvodába behozandó felszerelés 

 váltócipő, váltóruha a csoportszobai tartózkodáshoz  

 udvari játékhoz összekoszolható ruha  

 egy-két váltás alsónemű 

 tornához kényelmes ruha (rövidnadrág, póló, zokni tornacipő) 

 tisztasági felszerelés 



 a takaró, lepedő, kispárna 

 úszáshoz: fürdőruha, papucs, úszósapka, törölköző, nejlonzacskó a vizes 

holminak, hosszú hajú kislányoknak száraz hajgumi. 

 A szülők gyermekük átvétele után, az óvoda udvarát ne használják játszótérként a 

balesetek elkerülése érdekében 

 Az óvoda egész területén Tilos a dohányzás! 

 
 

10.1. A rendszeres egészségügyi felügyelet, az ellátás formái, rendje 

 

 Az óvoda a következő orvosi vizsgálatokat biztosítja a gyermekek számára:  

•  éventeegyszer általános orvosi vizsgálat (iskolaérettség) 

•  fogászati szűrővizsgálat évente egyszer,  

•  tanköteles gyermekek számára hallás és látás vizsgálat évente. 

Az óvodában a gyermekek egészségügyi gondozását az óvoda védőnője látja el 

 
 

11. A TÉRÍTÉSI DÍJ MEGÁLLAPÍTÁSÁNAK SZABÁLYAI 

INTÉZMÉNYÜNKBEN 
 
 

11.1. A kedvezményes étkezés igénybevételéhez a következő dokumentumok 

szükségesek 

 
 Kérelem benyújtása  Kemecse Város Önkormányzat szociális csoportjához. 

 Elbírálás után a határozat bemutatása, fénymásolat leadása az óvodában. 

 Kedvezmény, illetve ingyenesség megállapítása esetén isszükséges  a gyermek 

hiányzását jelezni. 

Három vagy több gyermek esetén, kiegészítő családi pótlékban részesülő esetén, tartósan 

beteg vagy fogyatékosság esetén a szülő a megfelelő igazolások bemutatása alapján térítési 

díjkedvezményre jogosult. 

 

 

A gyermekek étkezése az óvodában 

A gyermekek napi háromszori étkeztetésének megszervezése az óvoda feladata, mely 

élelmiszerekből az ételmintát köteles 48 órán át megőrizni (ÁNTSZ). Kivétel: kirándulások 

alkalmával kiegészítő tízórai, az egész csoport számára vitamin pótlására szolgáló plusz 

gyümölcs, zöldség. 

Tilos az óvoda területén otthonról hozott élelmiszert tárolni (banán, csokoládé, Túró Rudi stb.) 

és fogyasztani/nassolni. A többi gyermekkel szemben nem etikus és az óvoda tisztántartását is 

zavarja. 

Élelmiszert csak az óvoda és a csoport szokás- és szabályrendszerének megfelelően hozhatnak 

be a gyermekek. pl. gyümölcsnap, születés- névnap, rendezvények. 



Az ebéd után hazamenő gyermekek és szülők csendben és rövid idő alatt készülődjenek az 

öltözőben, hogy a pihenő-, alvó gyermekeket ne zavarják hangoskodással. 

Az étkezés idején érkező szülő a csoportszobába ne nyisson be, várja meg az étkezés végét! 

 

 

11.2. A befizetések rendje 
 

Az étkezési térítési díjat minden szülő köteles befizetni, akinek az egy főre eső 

jövedelme meghaladja a törvényben meghatározott összeget. 

Az étkezési térítési díj magában foglal háromszori étkezést (tízórait, ebédet és uzsonnát).  

A térítési díj csekken való befizetése folyó hó 15.-ig történik. A hiányzások miatti levonás a 

következő befizetéskor írható jóvá.  

 

Az étkezések lemondása 

 Hiányzás esetén az étkezések lemondhatóak minden nap 830-ig telefonon vagy 

személyesen. A lejelentés másnaptól lép életbe. Aznapi ebédet lemondani nem lehet! 

 A lemondás – ha a befizetés a tárgyhónapot megelőző hónapban történik – a következő 

hónap befizetésekor írható jóvá. 

 A következő hét lemondására az előző héten, pénteken 830-ig van lehetőség. 

 Be nem jelentett hiányzás esetén a szülő a térítési díj visszafizetésére nem tarthat igényt. 

  

 

12. PANASZKEZELÉS 
 

A gyermekeket ért sérelem, vagy kár esetén a szülők írásban vagy szóban panaszt  

tehetnek gyermekük óvodapedagógusának, vagy az óvoda vezetőjének. Az írásban benyújtott  

panaszra 30 napos határidőn belül írásban válaszolunk, a szóbelire azonnal megfelelő segítséget 

nyújtva a szülőknek.  

 

 

 

 

 

 

 

 

13. GYERMEKVÉDELMI FELADATOK 
 

A szülők az alábbi esetekben kérhetnek segítséget az óvoda gyermekvédelmi  

felelősétől, a csoport óvónőitől és az óvodavezetőtől az alábbi esetekben:  

 

 a hátrányos és halmozottan hátrányos  helyzetű óvodások  

 a veszélyeztetett gyermekek  

 a tankötelezettség teljesítésének problémái 

 a gyermeki jogok és kötelességek megsértése esetén.  

Szükség esetén a Gyermekjóléti Szolgálat családgondozójának segítsége is igénybe vehető.  

 

 



14. AZ ÓVODA ÉS A CSALÁD EGYÜTTMŰKÖDÉSE 
 

 

Az óvoda és család együttműködésének formái: családlátogatások, egyéni  

beszélgetések, fogadóórák, szülői értekezletek, a gyermek dokumentált munkáinak értékelése,  

nyílt napok, szülői fórum szervezése, óvodai rendezvények nyitottsága, Szülői Közösségek  

megbeszélései.  

 

A harmadik életévüket betöltött gyermekeket folyamatosan óvodába kerülésük előtt a 

kiscsoportos óvónők otthonukban meglátogatják, hogy az óvodai beilleszkedésük  

zökkenőmentes legyen.  

 

Kérjük, törekedjenek arra, hogy a család mielőbb együtt legyen, ezért aki igénybe veszi  

gyermeke számára a reggeli ügyeletet, annak az esti ügyeleten való részvétel nem indokolt.  

 

II. Szülők az óvodában 

 

A szülőkkel való közös nevelési elvek kialakítása 

Az óvodánkba járó gyermekeket arra neveljük, hogy tanulják meg tisztelni a felnőtteket, 

szeressék és fogadják el társaik egyéniségét, helyesen tudják kifejezni gondolataikat és 

érzéseiket, legyenek képesek alkalmazkodni is. A felmerülő konfliktusokat ne durvasággal, 

erőszakkal vagy árulkodással oldják meg. 

Ezen törekvéseink sikerének érdekében kérjük, hogy otthon is ezeket az alapelveket erősítsék 

gyermekeikben. Például ne tegyenek a gyermekük előtt indulatos, negatív megjegyzéseket 

mások gyermekére, az óvodára, az ott dolgozó felnőttekre és ne bíztassák gyermekeiket 

verekedésre, még ha az előző nap az Önök gyermekét is érte sérelem. 

Az óvoda minden dolgozója tiszteletben tartja és elfogadja a családi nevelés elsődlegességét. 

Óvodánk világnézeti nevelés tekintetében, a református keresztyén hitvallás tanítását követi. 

  

Együttműködés 

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelőbb módon neveljük, szükség van 

igazi együttműködésre. Ezért komolyabb probléma vagy konfliktus esetén, keressék fel az 

óvónőt illetve az óvoda vezetőjét, velük közösen próbálják megoldani a konkrét helyzetet. 

A szülőknek lehetőségük van rá, hogy az óvodában folyó pedagógiai munka kialakításában a 

megfelelő fórumokon való aktív részvétellel, ötleteikkel és észrevételeikkel elősegítsék a közös 

gondolkodást. 

 

Ennek érdekében óvodánkban a szülők joga, hogy: 

 Megismerjék intézményünk pedagógiai programját, házirendjét, szervezeti és működési 

szabályzatát, tájékoztatást kapjanak az abban foglaltakról, azokkal kapcsolatban 

véleményüket kifejthessék illetve egyetértésüket gyakorolhassák. 

 Gyermekük fejlődéséről rendszeres és részletes tájékoztatást kapjanak szóban és írásban 

(fejlődési napló). 

 A szülő felmentést kérhet a gyermek 5. életévének betöltéséig az óvodába járás alól. 

 Kérhetik, hogy gyermekük a nem kötelező foglalkozásokat igénybe vehessék. 

 Részt vegyenek a szülői képviselők megválasztásában. 

 Kezdeményezzék szülői szervezet létrehozását és közreműködjenek annak 

tevékenységében. 

 A szülői képviselők útján részt vegyenek az érdekeiket érintő döntések meghozatalában. 



 

Óvodánkban a szülők kötelessége, hogy: 

 Gondoskodjanak a gyermekük testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges 

feltételekről. 

 Biztosítsák gyermekük óvodába járási kötelességének teljesítését, 3 éves kortól. 

 Figyelemmel kísérjék gyermekük fejlődését, gondoskodjanak arról, hogy gyermekük 

teljesítse kötelességeit és megadjanak ehhez minden tőlük elvárható segítséget. 

 Rendszeres kapcsolatot tartsanak a gyermekükkel foglalkozó pedagógusokkal. 

 Elősegítsék gyermeküknek közösségbe való beilleszkedését az óvoda rendjének 

valamint a közösségi élet magatartási szabályainak elsajátítását. 

 Tiszteletben tartsák az óvoda pedagógusai, alkalmazottai emberi méltóságát és jogait. 

Az óvoda dolgozóinak kötelessége a munkaköri leírásukban valamint a Szervezeti és Működési 

Szabályzatban van lefektetve. 

  

A gyermekek fegyelmezésének elvei és formái 

 

Alapelvünk: „Minden dolgotok szeretetben menjen végbe.” 

I. Kor. 16, 13-14 

Ha a gyermek viselkedése indokolja, saját és társai nyugalma, testi- fejlődése, épsége és 

biztonsága érdekében elkerülhetetlen a fegyelmezés. 

Az intézkedések meghozatalánál alapvető pedagógiai szempontként a következetesség, a 

fokozatosság és a szereteten alapuló nevelő szándék érvényesül. 

Az agresszív megnyilvánulások elsődleges kezelése, azonnali megakadályozása, annak a 

felnőttnek a feladata, aki ezt észleli. 

Okai: 

- figyelmetlenség, 

- engedetlenség, 

- illetlen, trágár kifejezések használata szóban, gesztusban, 

- egymás csúfolása, szándékos megfélemlítése, 

- verekedés, 

- durva játék, 

- agresszió, 

- más gyermek kényszerítése. 

 

A fegyelmezés formái: 

- szóbeli figyelmeztetés a helyes viselkedésre, 

- jutalom megvonása, 

- a helyes viselkedés begyakoroltatása, 

- bocsánat kérés megtanítása, 

- amennyiben szükséges a gyermek kivonása rövid időre a játékból vagy 

feladathelyzetből, 

- az ilyen kivonásokat mindig kövesse a megbeszélés, értelmezés. 

 

 

 

15. ALTERNATÍV LEHETŐSÉGEK 

 
 



Óvodán kívüli program lehetőségek, nevelési programon kívüli egyéb a szülők által igényelt 

szolgáltatások: 

Sportolási lehetőségek: úszás,  kirándulás (megfelelő számú résztvevő esetén, óvodai időben). 

Kulturális programlehetőségek: gyermekszínház, bábszínház, kiállítás-látogatás, állatkerti séta, 

szabadtéri lehetőségek. 

 

Egyéb választható foglalkozások:  

 angol,  

 hittan. 

A fakultatív, az egyéni igényeket vagy szükségleteket kielégítő tevékenységek díját az óvoda 

csak költségtérítéssel (szülői befizetés) tudja megoldani, pl: kirándulás bábszínház  stb. 

Az óvoda szülői segítség bevonását is igénybe véve, oldja meg a külön programokra való, 

szakszerű gyermekfelügyeletet. 

 
A gyermekek értékelésének rendje az óvodában 

Az értékelés kiterjed a gyermek viselkedésére, szokásaira, társas kapcsolataira, testi - értelmi 

képességeinek, készségeinek fejlődésére. 

 

A gyermekek jutalmazásának elvei és formái 

A napi munkánk során a pozitív értékelés eszközeivel élünk – szóbeli dicséret, simogatás, 

kedves gesztus, stb. 

A pedagógus pozitív értékeléssel támogatja a gyermek önértékelését. 

 

A jutalmazás történhet: 

- egyénileg, gyermekenként,  

- csoportosan, adott közösség számára. 

Az egyes csoportok az általuk kialakított szokásokat, szabályokat felállíthatnak a jutalmazásra, 

pl. jutalom lehet: 

- a naposság,  

- az óvónőnek való segítség, 

- kisebb megbízatások teljesítése, 

- az óvónő párjának lenni sorakozónál, sétánál, 

- az óvónő asztalánál való ülés, 

- a jutalmazott gyermek által hozott mesekönyvből hallgat a csoport mesét, 

 

 

 

16. A BÖLCSŐDE HÁZIRENDJE 
 

 
 A bölcsőde naponta 6-tól 8.15-ig fogadja az érkező gyermekeket. Kérjük, hogy ne  

zavarják a reggelizést gyermekükkel előtte vagy utána érkezzenek. A gyermek 

hazavitelére este 17 óráig van lehetőség.      

 

 A bölcsődéből a gyermeket csak a szülő vagy az általa írásban megbízott személy 

viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bízható meg.    

 

 A bölcsődei átadóban minden gyermeknek külön szekrénye van a ruhák tárolására. 

Kérjük, hogy a legszükségesebb dolgokat tárolják a szekrényben, mert a bölcsődében  



hagyott illetve a gyermek személyes tárgyaiért felelősséget vállalni nem tudunk.   

 

 A bölcsődeorvos javaslatait: betegség esetén a bölcsődébe járás szüneteltetésére, az 

otthoni ápolásra és egyéb vizsgálatokra vonatkozóan kérjük betartani.  

 

 A bölcsődébe egészséges gyermek hozható. A közösség egészsége érdekében lázas    

(37, 5°C és ennél magasabb hőmérsékletű), antibiotikumot szedő vagy fertőzésre 

gyanús  gyermek a bölcsődét nem látogathatja. A családban előforduló fertőző  

betegségről a  bölcsődét értesíteni kell.   

 

 A gyermek gyógyszer és ételérzékenységéről a szülő tájékoztassa a bölcsődét.  

 

 Abban az esetben, ha a gyermek napközben megbetegszik a bölcsődében, a 

gondozónő értesíti a szülőt, illetve a hozzátartozót. Ehhez feltétlenül szükséges a pontos 

cím és telefonszám. Kérjük, hogy ilyen esetben minél előbb gondoskodjon a gyermek 

hazaviteléről, illetve orvosi ellátásáról, ezzel is növelve a mielőbbi gyógyulás esélyeit.  

 

 A család és bölcsőde kapcsolatának erősítésére lehetőséget biztosítunk a szülővel 

történő beszoktatáson túl a gondozónő- szülő napi találkozásaira az üzenő füzeten 

keresztül történő információcserére, szülői értekezletre, csoportbeszélgetésekre.  

 

 Módot adunk a családoknak a bölcsőde életébe való betekintésre. Kérjük, hogy 

látogatásuk időpontját a gyermekük gondozónőjével egyeztessék. 

 

 Az üzenő füzetbe történő bejegyzéseit szívesen vesszük, akár a gyermek egész 

állapotára, akár a gyermek fejlődésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak. 

 

 Kérjük, hogy a térítési díjat az előre jelzett napon pontosan fizessék be. Fizetési vagy 

egyéb gondjaik esetén keressék a bölcsőde szakmai vezetőjét, aki felvilágosítással és 

segítő szándékkal áll szíves rendelkezésükre.  

 

 

A házirend betartását köszönjük 

 

17. ELÉRHETŐSÉG 
 

Hétszínvirág Óvoda:   42/ 919-169 

    42/ 919-168 

Tipegő Bölcsőde:         42/ 919-165 

 

Intézményvezető:                       Biró Sándorné 

Intézményvezető helyettes:    Gemzsi Lászlóné                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Bölcsődei szakmai vezető:     Varga Anikó 



 
 

18. A HÁZIREND NYILVÁNOSSÁGRA HOZATALA 

 

 
A jóváhagyott Házirend valamennyi csoport dokumentációs rendszerében az óvoda irodáiban, 

és a bölcsőde faliújságján tekinthető meg. Minden szülő beiratkozáskor tájékoztatást kap és 

megkapja a Házirendet. 

 

 

 

 

19. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 
 

Az intézmény házirendjét a Kemecsei Református Hétszínvirág Óvoda és Tipegő Bölcsőde 

testülete fogadja el és a fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé.  

A hatálybalépés napja 2017. szeptember  01.  

 

A hatálybalépéssel egyidejűleg érvényét veszti az óvoda  16/2015 (02. 04..) kelt Házirendje. 

A Házirend felülvizsgálata 2 évente, illetve a törvényi változásoknak megfelelően történik.  

 

A Házirend módosításának lehetséges okai:  

 

 jogszabályi változások   

 nevelőtestület kezdeményezése a közösség minősített többsége által támogatva  

 fenntartói kezdeményezés 

 a szülői szervezetek kezdeményezése, ha azzal a többségi szülői képviselet legalább 

50%+ 1 fő egyetértett;   

 az óvodavezető és a bölcsődei intézményegység vezetőjének kezdeményezésére. 
 

20. JÓVÁHAGYÁSI, EGYETÉRTÉSI, VÉLEMÉNYEZÉSI 

ZÁRADÉK 
 

A Házirendet a Szülői Szervezet véleményének meghallgatásával az intézményvezető 

előterjesztése után a nevelőtestület 2017. 05. 29. -én elfogadta. 

 

A Kemecsei Református Hétszínvirág Óvoda és Tipegő Bölcsőde Házirendjét a Fenntartó 

jóváhagyta 2017. május 30-án a ……/2016 (V.30) .számú határozattal. 

A Házirend életbelépésének ideje: 2017. 09. 0.1.  

 

 

 

Kemecse, 2017. május 29.  

………………………………….                                          ………………………….. 

fenntartó       intézményvezető 



 

     ……………………………. 

     szakmai vezető     

           

  

 

2017. 05. 29-én az SZMK képviselőivel tartott megbeszélésen a Házirend ismertetésre került. 

Az SZMK véleményezési jogával élve a dokumentumban megfogalmazottakkal egyetértett. 

 

 

……………………………….    ………………………….. 

Nagyné Asztalos Katalin      Alagi Lilla  

     SZMK elnök      Érdekképviseleti Fórum v. 


